


LL
-
s
7p)
LL]
)
O
Z
LL




Edita:

Coordinador:

Disefio:

Deposito Legal:

Gobierno de Cantabria
Consejeria de Industria, Trabajo
y Desarrollo Tecnoldgico

Manuel Garrido Martinez

Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo
Santander, junio de 2006

@ Tanaalf






1.- PRESENTACION

- MODELO ANALITICO

2.1 Elementos incluidos en el modelo a analizar

2.2 Funcionamiento del modelo

2.3 Comparaciones con la Encuesta Nacional (E.N.C.T.)

3.- OBJETIVOS

- DISENO TECNICO

4.1 Metodologia

4.2 Procedimiento de muestreo
4.3 Trabajo de Campo

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

5.- DESCRIPCION DE LA MUESTRA
6.- INFORME DE RESULTADOS

Organos de representacion y participacion de los trabajadores
Organizacion de la prevencion
6.2.1 Recursos preventivos
6.2.1.1 Trabajador designado
6.2.1.2 Servicio de prevencion propio
6.2.1.3 Servicio de prevencion mancomunado
6.2.1.4 Servicio de prevencion ajeno a la empresa
6.2.2 Integracion de la prevencion
Actividades preventivas
6.3.1 Actividades encaminadas a la prevencion
6.3.2 Estudios especificos de riesgos en los puestos de trabajo
6.3.3 Reconocimientos médicos
6.3.4. Formacion sobre prevencion de riesgos laborales
6.3.5 Informacion
6.3.6 Participacion
6.3.7 Equipos de proteccion individual
Condiciones de seguridad
6.4.1 Riesgos de accidente
6.4.2 Causas de los riesgos de accidente
Condiciones ambientales
6.5.1 Ambiente térmico
6.5.2 Agentes fisicos
6.5.3 Contaminantes quimicos
Disefio del puesto de trabajo
Carga fisica de trabajo
6.7.1 Posicion de trabajo
6.7.2 Demandas fisicas
6.7.3 Molestias musculoesqueléticas
Carga mental de trabajo
6.8.1 Exigencias de la tarea
6.8.2 Cantidad de trabajo
6.8.3 Monotonia

© ©O© 0 0 O

13
13
21
24
26
28
30
35
36
39
41
42
43
48
51
52
57
61
64
74
75
79
82
83
87
91
92
94
99
102
105
106
108
112
115
116
118
124



6.8.4 Dificultad del trabajo
6.8.5 Consecuencias de los errores
6.9 Vida Laboral y Familiar
6.10 Factores psicosociales
6.10.1 Comunicacion y relaciones
6.10.2 Estatus del puesto
6.10.3 Autonomia
6.10.4 Promocion
6.10.5 Participacion
6.10.6 Tiempo de trabajo
6.10.7 Conciliacion de la vida laboral y familiar
6.10.8 Conductas violentas en el trabajo
6.11 Innovacidn tecnoldgica
6.12 Herramientas de gestion de la prevencion de riesgos laborales
6.13 Dafios a la salud
6.13.1 Accidentes de trabajo
6.13.2 Enfermedades profesionales
6.13.3 Presencia de otros sintomas y signos
6.13.4 Demanda de consulta médica
6.14 Percepcion de las condiciones de trabajo
7.- CONCLUSIONES
A) Conclusiones sobre las condiciones de trabajo basadas en la informacion
facilitada por las empresas
A. 1- Organos de participacion y de representacion de los trabajadores
en materia de salud laboral
A\ 2- Organizacion preventiva
A.\3- Actividades preventivas
A. 4- Condiciones de seguridad
A. b- Vida laboral y familiar
A./6- Innovacion tecnoldgica
A’ 7-/Dafios a la salud
B).Conclusionies sobre las condiciones de trabajo basadas en la opinion de
lapoblacion trabajadora
B. 1- Organos de participacion y de representacion de los trabajadores
en materia de salud laboral
B. 2- Actividades preventivas
B. 3- Condiciones de seguridad
B. 4- Condiciones ambientales
B. 5- Disefio-del puesto de trabajo
B. 6- Carga fisica de trabajo
B. 7- Carga mental
B, 8- Ractores psicosociales
B. 9- Dafios a la-salud
B. 10- Grado de molestias (percepcion de las condiciones de trabajo)
8.FANEXO: CUESTIONARIOS

125
131
133
138
139
143
146
153
156
159
163
166
171
177
178
179
182
185
188
193
198

199

199
200
201
203
204
205
205

206

206
207
208
208
209
210
211
211
213
214
216



Presentacion




Presentacion

Al Gobierno de Cantabria le corresponde fijar los objetivos y los medios de ejecucion de la politica de seguridad y
salud en el trabajo dirigida a mejorar las condiciones de trabajo de cuantas personas realizan sus actividades profesionales
en los lugares de trabajo del territorio de esta Comunidad Auténoma. En su elaboracion y actualizacion, ademas de contar con
la participacion de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, se ha de disponer de un eficaz sistema
de informacion que permita conocer el estado de las condiciones de trabajo en las empresas y centros de trabajo establecidos
en Cantabria.

Una de las varias formas de conocer el estado de las condiciones de trabajo y del nivel de desarrollo y de calidad
de las actuaciones dirigidas a prevenir los riesgos laborales en los lugares de trabajo se logra con la realizacién de encuestas
sobre muestras representativas de empresarios y trabajadores a los que se les pregunta, a los primeros de la organizacion y
medidas adoptadas en sus empresas sobre aspectos de la seguridad y la salud en el trabajo y, a los segundos, sobre su opinién
respecto a cémo se encuentran las condiciones de trabajo en sus empresas.

La Fundacién Europea para la mejora de las Condiciones de Vida y de Trabajo recurre a las encuestas para hacer
estudios en esta materia. Y en Espafia, desde 1987 el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo esta realizando
Encuestas Nacionales de Condiciones de Trabajo (ENCT); al dia de hoy a nivel nacional esta publicada la V Encuesta (2003).

Siendo de interés el conocimiento de la realidad del trabajo mediante este instrumento de investigacidn, la Direccion
General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, a través del Centro de Seguridad y Salud en el Trabajo ha creido conveniente
dar un paso adelante y ha elaborado una encuesta similar pero exclusivamente referida a nuestro territorio laboral, con el fin
de tener datos propios que nos permitan conocer mejor la realidad de las condiciones de trabajo en nuestra Comunidad
Auténoma.

Esta Encuesta de Condiciones de Trabajo de Cantabria (ECTC), como cualquier encuesta, supone una mirada sobre
la situacion del trabajo y sus condiciones. Por ello, esta ECTC no describe, por si sola la realidad, sino s6lo una parte de ella.
Otras miradas, a través de estudios con variadas metodologias y desde distintos &mbitos, asi como datos reales de los partes
oficiales de accidentalidad y enfermedades profesionales, los derivados de la investigacion de los mismos y otros, permitiran
obtener un cuadro mas completo de las condiciones de trabajo que soporta la poblacion trabajadora cantabra.

Esta primera ECTC nace con vocacion de continuidad con el fin de analizar en el futuro las tendencias de cambio en
el mundo del trabajo, sefialar los problemas emergentes, modificar los cuestionarios utilizados hoy para buscar un equilibrio
entre adaptacion y cambios. Serd, por tanto, un buen instrumento que permitira en ediciones posteriores, realizar un analisis
longitudinal de las variaciones en la frecuencia e intensidad con que se muestran los riesgos laborales en los centros de trabajo
y la percepcion que empresarios y trabajadores tienen de ellos.

Pese a las limitaciones propias de todo instrumento de investigacion de una realidad social compleja, presentamos
este documento sobre los resultados mas destacados de la | Encuesta de Condiciones de Trabajo de Cantabria, desde el
convencimiento de que sera una buena herramienta de trabajo para todos aquellos que forman parte del sistema de prevencion
de riesgos laborales a quienes desde esta Direccion General animamos a profundizar en la busqueda de las explicaciones que
los datos obtenidos sugieran para conseguir, entre todos, mejorar las condiciones de trabajo de los protagonistas verdaderos
de la realidad diaria como son los propios trabajadores.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO
Tristan Martinez Marquinez



Modelo

Analitico

















































