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La muestra sobre la que se ha realizado el estudio contempla las siguientes caracteristicas obtenidas a
partir de los datos ponderados:

Empresa: sector (sin sector primario)

Sector

Industria 12,3%
Servicios 71,8%
Construccion 15,9%
TOTAL 100,0%0

Para el sector primario se ha utilizado una muestra de 150 empresas, que se analizan por separado, no
siendo incorporadas a los resultados y analisis del total de la muestra. Se logra asi evitar una sobre-representacion
de este sector y, por otro lado, los datos son susceptibles de ser comparados con los obtenidos a nivel nacional
por la V Encuesta (que prescinde de dicho sector en su andlisis).

Empresa: actividad econdmica y tamafio (sin sector primario)

Hasta 5 De6a9 Del0a49 50y mas Total

Quimica 0,2% 0,6% 1,5% 2,9% 0,4%
Metal 1,8% 4,5% 10,1% 21,4% 3,1%
Otras industrias 4,0% 6,2% 75%  105%  4,7%
manufactureras

Otras industrias 3,7% 4,1% 6,5% 8,0% 4,1%
Administracién/Banca 14,0% 8,9% 8,0% 5,4% 12,8%
Comercio/Hosteleria 40,9% 39,1% 22,9% 6,9% 38,4%
Servicios Sociales 6,5% 6,3% 7,0% 13,0% 6,7%
Otros servicios 14,8% 9,9% 11,0% 13,8% 14,0%
Construccion 14,1% 20,4% 25,5% 18,1% 15,9%
TOTAL 100,0% 100,0%0 100,0% 100,0% 100,0%

Trabajadores: género, por sector econémico

Industria 25,9% 9,6% 19,3%
Servicios 50,3% 89,0% 66,1%
Construccion 21,3% 1,4% 13,2%
Sector Primario 2,5% - 1,5%

TOTAL 100,0% 100,0%0 100,0%




Trabajadores: edad por género

Hombre Mujer Total

De 25 a 44 afios 60,0% 62,9% 61,2%

De 55 y mas 7,3% 5,3% 6,5%

Trabajadores: actividad

Actividad %

METAL 6,3%

OTRAS INDUSTRIAS 6,9%

COMERCIO/HOSTELERIA 32,3%
OTROS SERVICIOS 12,0%
SECTOR PRIMARIO 1,5%

Trabajadores: tipo de contrato (*)

Tipo de contrato %

Indefinido o fijo 74,0%
Eventual por circunstancias de la produccién 4,6%
De formacion 0,6%

De duracién determinada/determinado 0,2%
Fijo discontinuo 0,1%

Trabajador de una empresa de trabajo temporal (ETT) 0,4%
Cursos de Ayuntamiento 0,1%

(*) Las cuotas de trabajadores responden a criterios de sector y género, por lo que la distribucion de los mismos en relacion con el tipo de
contrato no corresponde al universo sino a la muestra que, en este aspecto, responde a criterios de aleatoriedad a la hora de elegir los
trabajadores a entrevistar.
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