De estas consultas, el 21,3% (22% en el ambito nacional) estaban relacionadas, segun los trabajadores,
con problemas de salud derivados de su trabajo y es en el sector de la industria donde este porcentaje se eleva
considerablemente, 29,7% frente al 23,3% de la construccion y 18,6% de los servicios.

P.89 ;Cuantas de estas consultas médicas considera usted que estan relacionadas con problemas de salud derivados de su trabajo?

Industria Servicios Construccion Total
Una 15,8% 11,2% 14,8% 12,5%
Dos 7,4% 2, 7% 5,3% 3,9%
Tres 3,5% 1,5% 1,1% 1,8%
Mas de tres 3,0% 3,2% 2,1% 3,1%
Ninguna 69,2% 80,0% 76,7% 77,5%
Ns 1,0% 1,3% - 1,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

El dolor de espalda ha sido la molestia por la que un mayor porcentaje de trabajadores ha acudido a la
consulta del medico, siendo un problema mas comun en el sector industrial.

Los dolores en miembros inferiores, caderas, muslo, rodillas es el segundo problema por el que mas se ha
acudido, con un 1,8% de trabajadores, lo que ha sido mas frecuente entre los trabajadores de la industria y servicios.

% Industria Servicios Construccion Total
Dolor de espalda 6,0% 4,4% 1,5% 4,3%
Dolor en miembro inferior, cadera, muslo, rodilla... 2,0% 2,0% 1,1% 1,8%
Dolor en cuello 1,2% 2,0% 0,0% 1,6%
Dolor en miembro superior: hombro, brazo, codo, antebrazo 2,0% 1,5% 1,1% 1,6%
Heridas por cortes, pinchazos, golpes y proyecciones 2,2% 0,8% 1,5% 1,2%
Estrés/ansiedad 2,5% 1,0% 0,4% 1,2%
Dolor en mufieca 0 mano 0,5% 1,1% 2,2% 1,1%
Dolor de cabeza (cefalea) 1,0% 1,1% 0,4% 1,0%
Hernia de disco 1,0% 0,7% 0,7% 0,8%
Alteraciones de la vision o fatiga visual 0,7% 0,8% 0,0% 0,7%
Esguince, luxacion, fractura o desgarro muscular 1,2% 0,4% 0,7% 0,6%
Infecciones del aparato respiratorio (gripe, resfriado) 0,7% 0,5% 0,7% 0,6%
Alteraciones gastrointestinales (gastritis, Ulcera) 0,5% 0,5% 0,4% 0,5%
Alteraciones del suefio 0,2% 0,6% 0,4% 0,5%
Alergias 0,7% 0,4% 0,0% 0,4%
Vértigos 0 mareos 0,2% 0,6% 0,0% 0,4%
Depresion 0,7% 0,4% 0,0% 0,4%
Enfermedades de la piel 0,5% 0,3% 0,4% 0,3%
Quemaduras 0,2% 0,2% 0,4% 0,3%
Enfermedades de las venas (varices, trombosis) 0,2% 0,4% 0,0% 0,3%
Asma 0,2% 0,4% 0,0% 0,3%
Problemas de la voz 0,0% 0,4% 0,0% 0,3%
Cansancio crénico 0,5% 0,1% 0,4% 0,2%
Otras enfermedades respiratorios 0,2% 0,1% 0,4% 0,2%
Otras 2,0% 0,7% 0,0% 0,8%
Ns/Nc 0,2% 0,0% 0,0% 0,0%
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Un 42,3% de los trabajadores aquejados por una dolencia derivada del trabajo tuvo que coger la baja médica,
lo que supone que, del total de trabajadores de Cantabria, el 4,6% cogi6 una baja médica en el Gltimo afio por alguna
enfermedad o problema que tuvo el trabajo como causa. Esta circunstancia fue mas comdn entre los trabajadores
de la industria.

P.90.1 ;Tuvo que coger la baja médica por alguna de las enfermedades o molestias derivadas del trabajo en el tltimo afio?
80—
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Industria Servicios Construccién Total

Mientras que 8 de cada 10 trabajadores no toma ningun medicamento con frecuencia, el 12,9% se aplica
alguno para el dolor o la inflamacion, siendo una practica mas comdn entre los trabajadores del sector servicios,
14,1% frente a la industria (12,4%) y la construccion (7,8%).
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En general, son los trabajadores de la construccion los que en menor medida deben hacer uso de medicamentos.

P.91 Frecuentemente, ;toma usted algtn medicamento de los que se relacionan a continuacion?

Ninguno de los anteriores

Para el dolor o la inflamacion

Para molestias del estdmago

Reconstituyentes, vitaminas, tonicos

Tranquilizantes, relajantes,
pastillas para dormir
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Teniendo en cuenta la autopercepcion de los trabajadores sobre el estado de salud, se observa una opinion
positiva, ya que 86% considera que durante el dltimo afio ha tenido una salud buena o muy buena, frente al 1,1%
que la supone mala o muy mala.

P.92.2 Durante el Gltimo afio, ;como diria que ha sido su estado de salud?
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La percepcion de la salud es algo mas positiva en el caso de los hombres que de las mujeres. Asi, el 87,3%
de los trabajadores opina que su estado de salud ha sido bueno o muy bueno durante el dltimo afio, frente al 84,2%
de las mujeres.
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6.14 PERCEPCION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se ha estimado, mediante un conjunto de catorce variables relativas a aspectos organizativos, psicosociales,
ergondmicos y riesgo de accidente, una valoracion subjetiva global de los trabajadores de sus condiciones de trabajo
a través de una pregunta, la 92.a de la encuesta realizada a los trabajadores, obteniendo los siguientes resultados:
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- La temperatura y humedad del ambiente (9%) (11% a nivel nacional), el horario de trabajo (8,3%) (8% a nivel
nacional) y la postura que debe adoptar en su trabajo (7,9%) (11,1% a nivel nacional) son los aspectos que mas
perturban a los trabajadores.

- La temperatura y humedad del ambiente es mas comun entre los trabajadores de la construccion (18,8%).

- Por su parte, el horario de trabajo es un elemento que molesta en mayor medida a los del sector de la industria
(9,3%) y de los servicios (8,8%).

- La postura que debe adoptar en su trabajo es considerado molesto ante todo por los trabajadores de la industria
(11,9%).

- La monotonia es un elemento del trabajo que afecta ante todo a los trabajadores de la industria (8,6%).

- El riesgo de tener un accidente es, con diferencia, un aspecto que preocupa a los trabajadores de la construccion
(16,7%) (23,7% a nivel nacional).

- Son estos mismos trabajadores los que en mayor medida destacan la inestabilidad en el empleo como maximo
handicap de su trabajo.

- El ruido existente en el puesto es un elemento que los trabajadores de la industria destacan sobre los deméas como
aspecto negativo de su trabajo (13,8%).

- En el resto de aspectos, es también el sector de la industria el que presenta mayores molestias: el ritmo impuesto
(6%), esfuerzo fisico a realizar (7,8%), contaminantes a los que esta sometido (6,5%), falta de autonomia (5,2%),
control por parte de sus mandos (4,3%), la iluminacion del puesto (5,1%) y la dificultad de comunicacion con otros
(3,3%).

Por tanto, de los 14 factores expuestos que pueden ser molestos para el trabajador, son los del sector de
la industria los que los sufren en mayor medida: en 11 de los 14, son los que en mayor porcentaje afirman que les
resultan molestos 0 muy molestos.

Dentro de este sector, es en la actividad del metal donde, a partir de los datos obtenidos de los trabajadores,

se revelan mayores incomodidades. Asi, a excepcion de la temperatura y la humedad, la monotonia y el control de
sus mandos, el resto de factores incomodos se manifiestan en la actividad del metal en mayor porcentaje.

P92.a Indique en qué medida le molestan los siguientes aspectos de su trabajo

Industria Servicios Construccion Total
La temperatura y humedad del ambiente 13,4% 5,6% 18,8% 9,0%
El horario de trabajo 9,3% 8,8% 3,7% 8,3%
La postura que debe adoptar en su trabajo 11,9% 6,6% 8,5% 7,9%
La monotonia 8,6% 6,9% 2,0% 6,6%
Riesgo de tener un accidente 7,3% 4,4% 16,7% 6,6%
Inestabilidad en el empleo 6,9% 5,7% 7,7% 6,2%
El ruido existente en su puesto de trabajo 13,8% 1,9% 4,9% 4,7%
El ritmo impuesto 6,0% 4,4% 2,4% 4,4%
El esfuerzo fisico que ha de realizar su puesto 7,8% 3,2% 4,5% 4,3%
Los contaminantes a que esta sometido 6,5% 2,1% 2,8% 3,1%
La falta de autonomia en su trabajo 5,2% 2,2% 2,0% 2,8%
El control a que esta sometido por sus mandos 4,3% 2,6% 1,2% 2,8%
la iluminacion del puesto 5,1% 2,3% 0,0% 2,5%
La dificutad de comunicacién con otros 3,3% 1,6% 0,8% 1,8%




Quimica Metal Manufactura im%tsrgﬁas Ag;?fc"é/ Sggglrecrl% Sc?gigllés S(?rf/'}gisos Construccion p?i?gta?'i'o
Temperatura y humedad 9,1% 16,2% 16,4% 9,1% 4,7% 5,3% 4,8% 8,3% 18,8% 16,1%
El horario de trabajo 18,3% 12,0% 8,7% 6,6% 10,6% 8,6% 6,2% 9,3% 3,7% 5,4%
La postura que ha de adoptar 6,00 15,8% 10,2% 10,2% 6,3% 4,6% 11,1% 9,4% 8,5% 7,1%
La monotonia 13,7%  9,4% 9,8% 6,4% 7,0% 6,8% 7,5% 6,5% 2,0% 9,0%
Riesgo de accidente 4,6% 10,0% 7,4% 5,1% 1,5% 4,3% 4,0% 8,2% 16,7% 3,6%
Inestabilidad en el empleo 9,2% 10,7% 5,9% 4,0% 6,9% 4,5% 6,9% 7,1% 7,7% 3,6%
El ruido existente en su puesto 4,6% 19,7% 16,2% 7,6% 2,2% 1,3% 5,1% 1,3% 4,9% 5,4%
El ritmo impuesto 9,1%  8,5% 5,3% 4,0% 5,0% 3,0% 9,3% 3,9% 2,4% 7,1%
El esfuerzo fisico que ha de realizar - 94% 8,4% 6,8% 1,2% 2,9% 8,8% 2,7% 4,5% 5,4%
Contaminantes 18,2%  8,4% 4,4% 5,1% 0,5% 2,0% 2,5% 3,6% 2,8% 1,8%
La falta de autonomia - 8,0% 6,3% 2,5% 1,2% 2,3% 2,7% 2,3% 2,0% 1,8%
El control a que esté sometido por - 4% 6,8% 2,6% 2,3% 2,6% 3,0% 2,6% 1,2% 1,8%
La iluminacion del puesto 4,6% 7,8% 4,8% 3,1% 3,2% 1,5% 4,9% 1,2%
Dificultad de comunicacion 6,0%  3,9% 3,1% 2,6% 1,5% 1,3% 2,8% 1,2% 0,8%
Base ponderada 16 131 110 145 273 675 181 251 275 31
Base real 21 177 141 194 241 602 162 232 240 78

Teniendo en cuenta el grado de molestia de los diferentes aspectos, se puede ver como se clasifica la
poblacion de trabajadores, para conocer las molestias especificas de unos y otros. A partir de un analisis de
conglomerados se observa que existen cuatro grupos bien diferenciados cuyos miembros comparten un mismo perfil:

- Grupo 1: supone el 5,9% de los trabajadores y es el grupo que tiene una percepcion menos positiva en todos los
aspectos considerados (a excepcion del horario de trabajo) (6,9% a nivel nacional).

- Grupo 2: es el 14,4% de la muestra y, a excepcion de las posturas que debe adoptar, las condiciones mas molestas
se centran en factores psicosociales del trabajo como horario, monotonia, ritmo impuesto, falta de autonomia y el
control al que esta sometido por sus jefes (15,4% a nivel nacional).

- Grupo 3: son los mas cdmodos en su trabajo, ya que son los trabajadores que mejores condiciones perciben en
todos los aspectos, suponiendo el mayor grueso de la muestra, 60,8% (59% a nivel nacional).

- Grupo 4: supone el 17% de la muestra y sus quejas estan centradas en los aspectos fisicos del puesto de trabajo
tales como la postura a adoptar, la temperatura y humedad del ambiente, el riesgo de tener un accidente y el ruido
(18,7% a nivel nacional).

Centros de los conglomerados finales

Conglomerados

1 2 & 4
A. La falta de autonomia en el trabajo 2,18 1,77 1,09 1,20
B. El ritmo impuesto 2,90 2,20 1,16 1,62
C. El control a que esta sometido por sus mandos 2,59 1,77 1,09 1,26
D. El horario de trabajo 2,96 3,14 1,24 1,43
E. La monotonia 2,78 2,50 1,20 1,59
F. La dificultad de comunicacién con otros 2,06 1,37 1,07 1,21
G. El esfuerzo fisico que ha de realizar su puesto 2,83 1,40 1,11 2,15
H. La postura que debe adpptar en su trabajo 3,41 2,02 1,34 2,66
1. La iluminacion del puesto 2,19 1,32 1,04 1,37
J. El ruido existente 3,14 1,43 1,12 1,92
K. La temperatura y humedad del ambiente 3,42 1,55 1,17 2,54
L. Los contaminantes a que esta sometido 2,74 1,10 1,05 1,43
M. El riesgo de tener un accidente 2,93 1,41 1,15 2,39
N. La inestabilidad del empleo 2,45 1,65 1,18 1,64
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Teniendo como referencia los tres sectores econémicos, se observa como es en la industria donde se da
un mayor porcentaje de trabajadores del primer grupo, es decir, de aguellos que muestran una situacion mas negativa
de sus puestos de trabajo en todos los sentidos a excepcion del horario.

Sin embargo, el sector servicios aventaja al resto en el grupo 2 o grupo de trabajadores que presentan
mayores molestias en aspectos psicosociales.

En este sector se da también un mayor porcentaje de aquellos trabajadores que trasmiten una mejor situacion
en su puesto de trabajo.

En cuanto a los asalariados que encuentran problemas, preferentemente en aspectos fisicos del puesto de
trabajo, es en la construccion, seguida de la industria donde aparecen en mayor porcentaje.

Industria Servicios Construccion
1 12,2% 4,3% 5,8%
2 13,7% 16,5% 7.1%
3 50,2% 67,4% 51,5%
4 24,0% 11,7% 35,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Base ponderada 393 1.358 268
Base real 533 1.237 240

En cuanto a estos grupos y su distribucion en las diferentes actividades, se observa que es en la actividad
del metal donde se da un mayor porcentaje de trabajadores con opiniones mas negativas en todos los aspectos
considerados. En el sector servicios, este perfil de trabajador se da en mayor medida en la actividad de servicios
sociales.

En cuanto al grupo de trabajadores que subrayan ante todo aspectos psicosociales como los mas perjudiciales,
dentro del sector de la industria es nuevamente en el metal donde aparecen en mayor porcentaje, seguido de otras
industrias.

Sin embargo se muestran en mayor medida en el sector servicios, especialmente entre los trabajadores de
la administracion/banca.

En cuanto a los asalariados que trasmiten una mejor situacion del puesto de trabajo, aparecen en mayor
porcentaje en manufactura y otras industrias y, en lo que se refiere a servicios, en administracion/banca y
comercio/hosteleria.

Otras Admin./ Comercio Serv. Otros

Quimica Metal  Manufactura  jnqystrias banca Hosteleria  Sociales  Servicios Construccion
1 13,7% 15,0% 13,8% 8,2% 2,8% 3,1% 9,8% 5,3% 5,8%
2 33,3% 15,5% 7,0% 14,9% 19,9% 15,8% 13,9% 16,6% 7,1%
3 34,7% 40,7% 56,4% 55,8% 71,3% 69,6% 60,2% 62,7% 51,5%
4 18,2% 28,9% 22,8% 21,1% 6,1% 11,5% 16,1% 15,4% 35,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Base ponderada 16 128 100 140 266 670 180 243 268
Base real 21 177 141 194 241 602 162 232 240











































